
GUIDE D’AUTO-DIAGNOSTIC EN EAH D’UNE FORMATION 

SANITAIRE OU UN ETABLISSEMENT SCOLAIRE 
 

Objectifs : 

(1) FACILITER : 

- L’identification par les institutions de leur problème - leur besoin – leur ressource 

- Leur choix et leur implication afin de devenir Amie de WASH (AW) 

- L’initiation d’actions par les institutions pour enclencher le processus AW 

- L’approche « institutions amies de WASH » à la demande des institutions 

- L’appropriation de l’approche Amies de WASH par les institutions 

 

(2) MIEUX CONNAITRE LA SITUATION DES INSTITUTIONS AFIN DE MIEUX 

CADRER LES APPUIS POTENTIELS DES PARTENAIRES 

Méthodes 

1. Qui? 

Facilitateur :  

- Représentant de la Commune 

- Représentant du CISCO/SDSP 

- Représentant de RANO WASH  

Participants : 

- Personnels de l’institution (CSB ou Ecole etc.) 

- (Si école), FRAM et Comité FEFFI 

- (Si CSB), AC et des représentants des patients/habitants bénéficiant des services 

de l’établissement (ex : mères d’enfants de moins de 2 ans faisant des suivis aux 

CSB) 

 

2. Où ? 

 

- Dans l’enceinte des établissements concernés (Ecole – CSB etc.) 

 

3. Quoi ? (Collecter/Constater ensemble) 

 

- Le contexte externe et interne conditionnant l’organisation au sein de 

l’établissement 

- Les problèmes et besoin de l’institution 

- L’enjeu du manque d’accès aux services WASH 



- Les actions principales à entreprendre 

   

4. Comment ? 

a) Revue des documents techniques de l’établissement 

o Technique (Validation d’un plan d’infrastructure inclusif- Norme d’inclusion 
est impérative) /Soft  

o O&M/Volumétrique (Evaluation de la quantité d'eau consommée et 
éventuellement le budget y afférent) 
 

b) Cartographie de l’établissement : 

Les facilitateurs sollicitent les participants à dessiner ensemble la carte de 

l’établissement en y illustrant : 

o Les infrastructures et leurs états actuels 

o Les dispositifs WASH (pour boire de l’eau – pour le LMS, etc.) 

o Les potentiels ZDAL aux alentours de l’établissement 

o L’environnement aux alentours de l’établissement (physique (rivière – forêt etc.) – 

économique (marché – épicerie etc.) – social (institutions aux alentours – etc.) 

o Le nombre approximatif d’individus bénéficiant du service de l’établissement 

Pendant l’élaboration de ce dessin, les facilitateurs peuvent poser des questions 

pouvant enrichir l’autodiagnostic. 

c) Carte des ressources de l’établissement 

Les facilitateurs aident les participants à visualiser en leur faisant dessiner : 

o Les ressources existantes pour l’institution : humaines – financières – techniques 

– naturelles/agricoles – etc. 

o Les utilisateurs de ces ressources (accès) 

o Les responsables de ces ressources (gestion) 

o Ceux qui contrôlent ces ressources (prise de décision) 

 

d) Etablissement idéal (vision de l’institution) 

Les facilitateurs stimulent la formulation de vision par l’institution, en leur faisant 

dessiner l’institution idéale.  

 

e) Prise d’initiative 

Les facilitateurs poussent les institutions à faire le premier pas en leur presentant 

brièvement l’approche Amie de WASH 



f) Proposition d’appui 

Les facilitateurs (Représentant de la Commune, Représentant du CISCO/SDSP, 

Représentant de RANO WASH) présentent tour à tour leur forme d’appui et 

encadrement.  

g) Engagement mutuel et plan d’action  

Les participants et les facilitateurs s’engagent pour la réussite de l’approche au sein de 

l’institution, et élaborent un plan d’action (ex : incluant la demande de formation) 


