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Mahafantatra ny asa miandry azy
ny OSC fa tsy misy famaritana ny

lalana hoentina manantanteraka

Izany

Voafaritra ireo antony sy lalana tokony
3 arahina fa tsy ampy fampahafantarana
amin'ireo mpikambana sy tsy voazara

Voarafitra tsara ny antom-
pisiany, ny lalana hizorana ary
mazava amin'ny mpikambana
rehetra ny asa atao




Manao fivoriana mirindra (périodique)
ary sady mandinika ny asa lavitr'ezaka

3 fa tsy mionona amin'ny zavatra
mitranga fotsiny ihany na dia mbola
tsy misy fanampahan-kevitra aza

Misy fivoriana iarahana eo samy
mikambana fa mifototra amin'ny
asa fohy ezaka, arakaraka ny
zava-miseho

Ny fivorian’ny mpikambana dia
voalamina (planifi€), ny
ankamaroan'ny mpikambana dia
mivory ary misy fanam-pahan-
kevitra mivaingana amin'ny asa
lavitr'ezaka aza (plan d’action)




Misy olona manara-maso ny
budget sy ny fampiasana ny vola
fa saingy tsy amin'ny fotoana
rehetra

Misy olona manara-maso amin'ny
3 fotoana rehetra fa saingy tsy misy
tatitra mazava

2

vita rafitra ny fandaniana ary
misy mpanara-maso manao
4 tatitra, fa saingy mbola tsy
amin'ny fotoana voafaritra ny
fotoana anaovana izany




Mbola tsy manana traikefa ny Misy ireo mpikambana efa manana

OSC fa saingy efa manao ny asa "expérience technique", nahazo

ny membre sasany. Mangataka 3 fiofanana fa saingy mbola tsy mizara
fiofanana amin'ny ny traikefany amin'ireo mpikambana
fanantanterahana ny asany ao aminy

Misy ireo mpikambana efa
manana "expérience technique”,
nahazo fiofanana ary efa
manomboka mizara ny traikefany
amin'ireo mpikambana ao aminy




Mandray anjara amin'ny
fivoriana ivelany ny OSC fa tsy
mbola nisy fapahafantarana ny
asa miandry azy sy ny fomba
fiasany

Fantatry ny eo amin'ny
manodidina ihany ny antony
fisian'ny OSC fa tsy mahita asa
mivainga mifandray amin'ny
antom-pisiany ny rehetra.
Manatrika fivoriana
fampandrosoana fa tsy miteny

Olom-bitsy ankoatra ny mpikambana
no mahafantatra ny fisian'ny OSC, fa
tsy misy fahampafantarana ny tena
antony fisiany. Mandray anjara
fivoriana fa tsy mivelatra amin’ny hafa.
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