g, l
USAID wWRANO

DU PEUPLE AMERICAIN WAS H

Intégration de Genre et Inclusion sociale “ﬂ l
Bonnes pratiques pour I’acces a desgny ™
services et produits WASH mclusﬁ” !

Comment garantir a tous l'acces et le
controle des services et produits

WASH ?

Séminaire de capitalisation - RANO WASH
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Analyse Genre, en bref...

CONSTATATIONS

* Les femmes et les filles sont responsables
de I'entretien du foyer.

* Femmes modéles: flexibles, propres, qui
travaillent dur et respectent les hommes.

 La violence et le harcelement, sont rarement
signalés ou sanctionnes.

* Les personnes handicapées et les
femmes sont censées ne pas contribuer
aux conversations.

* Les personnes et les enfants handicapés ont
un acces limité aux hopitaux et écoles.

* Les activités des comités communautaires et
décisions de la communauté sont pour
les hommes et les garcons.

* Les décisions majeures sont prises par
I'homme en termes de vente, d'achat et de
construction.

https://ranowash.org



Analyse Genre, en bref...

ENJEUX

e Donner aux femmes la liberteé et la
possibilité de s'impliquer

* Promouvoir les compétences et le
leadership des femmes

* Elargir le role des hommes et des
garcons.

* Comprendre les calendriers.

* Promouvoir une conception
collaborative.

* Etablir/renforcer les mécanismes de
retour d'information.

* Comprendre les signes de la violence
basée sur le genre.

» Rationaliser I'égalité des sexes. s y . o .
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* |Intentionnellement inclusif.




Systeme de PEAH fort au niveau national et local

Communautés actives
et engagées
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Leadership fort du
gouvernement

Secteur privé efficace
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Genre et inclusion Arrangements Coordination et

social institutionnels intégration

Planification

stratégique Finances
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Prestation de services et Redevabilité et

changement de réglementation
comportements

Environnement et
ressources en eau

https://ranowash.org

Accés universel, inclusif
et durable a PEAH

Atteinte de
PODD 6




Renforcement du systeme WASH
pour des services inclusifs et durables

Arrangement

Planning institutionnel
stratégique

Coordination
sectorielle -
Intégration

Genre — Inclusion
sociale

L]
Services et II\II

changement de

comportements Redevabilité
et Régulation

Environnement et
ressources en eau

https://ranowash.org



Stratégie Genre de RANO WASH
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Création d’une

identité propre

Développer la conscience, la
confiance, I'estime de soi et les
aspirations (sphére non-formelle) et
les connaissances, les compétences
et les capacités (sphere formelle).
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Relations de pouvoir
par lesquelles les gens vivent leur vie a
travers les relations intimes et les
réseaux sociaux (sphere non formelle)

et l'appartenance a un groupe et les
négociations avec les citoyens et les

marchés (sphere formelle).
\_ J

Formation des femmes
et jeunes : entrepreneurs,
dans les structures locales

Echange entre les femmes
leaders

Promotion de la parité
Genre dans les instances
de decisions

Réseautage et
renforcement des
groupes

Facilitation de 'accés a des
services financiers

(Banques, IMF, VSLA)

Influence des groupes et des
individus

Normes sociales, coutumes, valeurs
et pratiques d'exclusion
discriminatoires (sphére non
formelle) et lois, politiques,
procédures et services (sphere
formelle).
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| ® Analyse sociale et action

® Changer les normes pour soutenir le changement de comportements de la communauté et des ménages.
® Des hommes engagés, femmes leaders, jeunes entrepreneurs
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Approches basées sur les droits et

Toute personne sans exception a
le DROIT de

Boire de I'eau potable,
Utiliser de |'eau propre,

Prendre une douche avec de

Utiliser des toilettes qui
empéchent la propagation des
matieres fécales,

Vivre dans un environnement
propre

I'eau propre dans un endroit
sécurise,

devoirs en WASH

Et la RESPONSABILITE de
s'entraider pour veiller a la propreté
de la famille et de la communauté

Discuter de ce qui est le mieux
pour tout le monde

S'entraider dans les taches

ménageres et les activités
communautaires pour assurer
I'inclusion de tous

https://ranowash.org

Les femmes et les ﬁ”eS

ont le droit de




Timeline - Intégration de Genre and Inclusion sociale - RANO WASH

o
2018 2019
Les voix des femmes et jeunes

ne sont pas entendues dans les

espaces de concertation liés
au WASH

communautaire

de enfants, des personnes en
situation handicap en services et
produits WASH sont limiteés.

Niveau

L’adoption des comportements
sains est limitée a cause des
inéquités de genre et du respect de
quelques normes sociales nocives

Formation du staff
en genre et
inclusion sociale

programmatique

des points

Analyse genre et
mobilisation
commuhnhautaire

Niveau

Baseline gender
marker

favorable a la participation des

L’acces et le controle des femmes,

Mise en place
focaux genre
Développement de

stratégie genre et
inclusion sociale

2020 2021 2022

Les voix de tous sont représentées
et tenues en compte dans des

espaces de concertation liés au
WASH.

Des espaces de discussion

femmes et des jeunes sont
fonctionnelles

Des infrastructures et des
dispositifs lies au WASH
sont accessibles aux
hommes, femmes, jeunes,
enfants et aux psh.

Des activités de
promotion des produits et
services WASH sont
développées.

Des femmes et des  Des hommes/gargons et des femmes/
hommes prennent de filles adoptent de comportements

decision ensemble pour sains grace a une répartition équitable
les activités VWASH de réles en matiére de WASH

Capitalisation

Mise en oeuvre/ ajustement stratégie
genre et inclusion sociale

End line gender
marker

Mid-term evaluation
gender marker

https://ranowash.org



International Regional Directorates

CARE Water Team Directions Régionales MPPSPF
Gender Specialist ACCESS Gender focal point
CARE International Gender Specialist
Global Gender Cohort Impact
Gender Specialist
Hay Tao
Gender Specialist
Financial partner WSUP
USAID Madagascar
Reéférente Genre
Consortium members Ministére de la Population de la
Protection sociale et de la Promotion
CARE Madagascar Féminine _ .
Chargée d'autonomisation des femmes Groupe Genre niveau national

CRS Madagascar

Gender Specialist Ministere de I'Eau de I'Hygiene

et de I'Assainissement /
WaterAid Madagascar Cluster WASH

Gender Specialist Groupe de Travail Genre et WASH

Field - Subgrantees

Mapping des acteurs

Genre du projet
RANO WASH

oDDIT
Gender focal point

Ny Tanintsika

AIM

MIARINTSOA
CARITAS Antsirabe
SAF FJKM

00000 &

https://ranowash.org



Approches b {RANO
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WASH

Hommes engagés pour
'autonomisation des femmes

Femmes leaders

Appui aux jeunes et femmes
entrepreneurs

Diarin’ny tetikasako

“Hitondra fiovana mihabo eo amin’ny fiainako
sy ho an’ny tontolo manodidina ahy.”

o . util développée par: f -y- 1
Analyse sociale et Actions Ol dbwioppipar: - JOUSN IGTRTS
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Plaidoyer pour la considération du
Genre et Inclusion sociale
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age modele avec répartition

de roles des membres i ’
< | N v 2
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Gender Mapping

Maires dans les Communes
d’intervention du projet

Chefs Fokontany

Alaotra Mangoro

Fernmes : 7

Atsinanana

= Men = Women

Fernmes : 29

Fournisseurs de services WASH
160
Femmes : 3
140
120 Women H Men
Femmes : 20 100
-
atovavy - Fitovinany
60
Femmes: 7
40
.
_ 0 [
Femmes : 0
Local mason Seamstresses Woater service
providers

https://ranowash.org



Quels sont les changements ?
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Coordination - Intégration

i B

Genre - Inclusion sociale Arrangement institutionnel

Des femmes opérateurs
fournissent des services WASH.

Les services WASH
considerent les besoins
spécifiques

Les hommes et les femmes
peuvent discuter sur I’hygiene
menstruelle

Les femmes participent dans les
instances de décision

La répartition de roles et
responsabilité dans la famille
contribue a I'adoption des
comportements sains.

Les femmes, hommes et enfants
mangent ensemble a la maison.

La fonctionnalité des
différentes structures de
développement avec la
participation des Hommes et

des Femmes et des jeunes :
SRMO, SLC, comités locaux

Consultation des différentes
entités dans le processus de
planification

https://ranowash.org

* |nstitution de revue
sectorielle tous les six
mois avec tous les acteurs
du secteur

» Région, District, STD,
direction Régionale
conduisent ensemble |a
vérification ODF.




Quels sont les changements ?
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Planification stratégique Finance

Consultation des groupes * Mise en place de caisse EAH

communautaires avec les au niveau des caisses des

représentants des diverses groupes VSLA.

structures locales lors de Réseautage des macons

I’élaboration de PCDEAH locaux et des couturiers locaux
(Hommes et Femmes

SLC inclusive mis en place confondus)

dans chaque Commune .
Rapprochement des réseaux

des macons locaux et des
couturiers locaux aux
institutions de microfinance
et aux VSLA.

Evaluation de la gouvernance
communale conduite de
maniere participative

Capacités des Maires, incluant
des Maires femmes a
mobiliser des ressources
pour les services EAH.

https://ranowash.org



Quels sont les changements ?
A =

2 II\DQ

Redevabilité et
régulation

T

Environnement -
Ressources en eau

Services — Changement de
comportements

* Modeles d’infrastructures
institutionnelles inclusives :
avec rampe, latrines séparées

Les opérateurs privés Hommes et
Femmes dispensent des services
adaptés aux clients.

Les communautés et les ménages
discutent ouvertement sur
’hygieéne menstruelle.

Diverses modalités de
paiement développées par le
prive

* Mécanismes de redevabilité
opérationnels sur les services
WASH au niveau communal

 OSCEAH et ASUREP
dynamiques

* Leaders traditionnels engagés
pour faciliter les résolutions des

probléemes liés aux services
WASH

https://ranowash.org

* Augmentation de l'utilisation des

serviettes lavables Les ménages
modeles appliquent des
comportements respectueux
de I'environnement

Opérateurs privés et ASUREP
engagés pour protéger les
systemes d’eau et la qualité de
I’eau dispensée a la population

Diverses initiatives locales pour des
activités de reboisement et la
mise en place de pare-feu.
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Réalisations marquantes

| lhttps://ranowash.org

7 782 membres
des structures de
dialogue et
concertation au

niveau communal,
35% de Femmes

Points focaux
genre : 177,dont
112 hommes et
65 femmes




Témoignage

Vidéo : Le métier WASH transforme la vie des
femmes et des filles en milieu rural

https://ranowash.org
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? ter le site web ranowash.org pour
ﬂcce er a Ius de ressources sur ce theme
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