
Intégration de Genre et Inclusion sociale :

Bonnes pratiques pour l’accès à des 

services et produits WASH inclusifs

Séminaire de capitalisation – RANO WASH 

Comment garantir à tous l'accès et le 

contrôle des services et produits 

WASH ?



https://ranowash.org

Analyse Genre, en bref…

CONSTATATIONS

• Les femmes et les filles sont responsables 

de l'entretien du foyer. 

• Femmes modèles: flexibles, propres, qui 

travaillent dur et respectent les hommes. 

• La violence et le harcèlement, sont rarement 

signalés ou sanctionnés. 

• Les personnes handicapées et les 

femmes sont censées ne pas contribuer 

aux conversations.

• Les personnes et les enfants handicapés ont 

un accès limité aux hôpitaux et écoles. 

• Les activités des comités communautaires et 

décisions de la communauté sont pour 

les hommes et les garçons.

• Les décisions majeures sont prises par 

l'homme en termes de vente, d'achat et de 

construction. 



https://ranowash.org

Analyse Genre, en bref…

ENJEUX

• Donner aux femmes la liberté et la 

possibilité de s'impliquer

• Promouvoir les compétences et le 

leadership des femmes

• Élargir le rôle des hommes et des 

garçons. 

• Comprendre les calendriers. 

• Promouvoir une conception 

collaborative. 

• Établir/renforcer les mécanismes de 

retour d'information. 

• Comprendre les signes de la violence 

basée sur le genre. 

• Rationaliser l'égalité des sexes. 

• Intentionnellement inclusif. 



https://ranowash.org

Système de l’EAH fort au niveau national et local  



https://ranowash.org

Renforcement du système WASH 

pour des services inclusifs et durables



https://ranowash.org
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Approches basées sur les droits et 
devoirs en WASH



https://ranowash.org

Timeline – Intégration de Genre and Inclusion sociale - RANO WASH  
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Des espaces de discussion 

favorable à la participation des 

femmes et des jeunes sont 

fonctionnelles

Analyse genre et 

mobilisation

communautaire

Des activités de 

promotion des produits et 

services WASH sont

développées.

Les voix des femmes et jeunes 

ne sont pas entendues dans les 

espaces de concertation liés 

au WASH

L’accès et le contrôle des femmes, 

de enfants, des personnes en 

situation handicap en services et 

produits WASH sont limités.

Les voix de tous sont représentées 

et tenues en compte dans des 

espaces de concertation liés au 

WASH.

Des infrastructures et des 

dispositifs liés au WASH 

sont accessibles aux 

hommes, femmes, jeunes, 

enfants et aux psh.

Des hommes/garçons et des femmes/ 

filles adoptent de comportements 

sains grace à une répartition équitable

de rôles en matière de WASH

Des femmes et des 

hommes prennent de 

decision ensemble pour 

les activités WASH

L’adoption des comportements 

sains est limitée à cause des 

inéquités de genre et du respect de 

quelques normes sociales nocives

Capitalisation
Mise en place 

des points 

focaux genre

Formation du staff 

en genre et 

inclusion sociale

Baseline gender 

marker

Mid-term evaluation 

gender marker

End line gender 

marker
Développement de 

stratégie genre et 

inclusion sociale

Mise en oeuvre/ ajustement stratégie

genre et inclusion sociale



https://ranowash.org

Mapping des acteurs 

Genre du projet 

RANO WASH



https://ranowash.org

Approches

Hommes engagés pour 
l’autonomisation des femmes

Analyse sociale et Actions

Femmes leaders

Appui aux jeunes et femmes 
entrepreneurs



https://ranowash.org

Plaidoyer pour la considération du 

Genre et Inclusion sociale

Produits et services inclusifs



https://ranowash.org

Ménage modèle avec répartition 

de rôles des membres 



https://ranowash.org

Gender Mapping
Maires dans les Communes 

d’intervention du projet

Fournisseurs de services WASH
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Quels sont les changements ?

• Des femmes opérateurs 

fournissent des services WASH.

• Les services WASH 

considèrent les besoins 

spécifiques

• Les hommes et les femmes 

peuvent discuter sur l’hygiène 

menstruelle

• Les femmes participent dans les 

instances de décision

• La répartition de rôles et 

responsabilité dans la famille

contribue à l’adoption des 

comportements sains.

• Les femmes, hommes et enfants 

mangent ensemble à la maison.

Genre – Inclusion sociale Arrangement institutionnel

• La fonctionnalité des 

différentes structures de 

développement avec la 

participation des Hommes et 

des Femmes et des jeunes : 

SRMO, SLC, comités locaux

• Consultation des différentes 

entités dans le processus de 

planification

Coordination - Intégration

• Institution de revue 

sectorielle tous les six 

mois avec tous les acteurs 

du secteur

• Région, District, STD, 

direction Régionale 

conduisent ensemble la 

vérification ODF.



https://ranowash.org

• Suivi du plan d’action 

communal impliquant toutes les 

structures locales 

(Commune/STEAH, ASUREP, 

OSCEAH, leaders) 

• Les opérateurs privés 

Hommes et Femmes font des 

suivis détaillés des clients 

• Efforts pour des données 

désagrégées dans le système de 

suivi du secteur

Suivi Planification stratégique

• Consultation des groupes 

communautaires avec les 

représentants des diverses 

structures locales lors de 

l’élaboration de PCDEAH 

• SLC inclusive mis en place 

dans chaque Commune

• Evaluation de la gouvernance 

communale conduite de 

manière participative

Finance

• Mise en place de caisse EAH 

au niveau des caisses des 

groupes VSLA.

• Réseautage des maçons 

locaux et des couturiers locaux 

(Hommes et Femmes 

confondus) 

• Rapprochement des réseaux 

des maçons locaux et des 

couturiers locaux aux 

institutions de microfinance 

et aux VSLA.

• Capacités des Maires, incluant 

des Maires femmes à 

mobiliser des ressources 

pour les services EAH.

Quels sont les changements ?



https://ranowash.org

Quels sont les changements ?

• Modèles d’infrastructures 

institutionnelles inclusives : 

avec rampe, latrines séparées 

• Les opérateurs privés Hommes et 

Femmes dispensent des services 

adaptés aux clients. 

• Les communautés et les ménages 

discutent ouvertement sur 

l’hygiène menstruelle.

• Diverses modalités de 

paiement développées par le 

privé

Services – Changement de 

comportements
Redevabilité et 

régulation

• Mécanismes de redevabilité 

opérationnels sur les services 

WASH au niveau communal

• OSCEAH et ASUREP 

dynamiques

• Leaders traditionnels engagés 

pour faciliter les résolutions des 

problèmes liés aux services 

WASH

Environnement -

Ressources en eau

• Augmentation de l’utilisation des 

serviettes lavables Les ménages 

modèles appliquent des 

comportements respectueux 

de l'environnement

• Opérateurs privés et ASUREP 

engagés pour protéger les 

systèmes d’eau et la qualité de 

l’eau dispensée à la population 

• Diverses initiatives locales pour des 

activités de reboisement et la 

mise en place de pare-feu.



https://ranowash.org

859 Petits 

opérateurs 

opérationnels, dont 

51% de femmes et 

35% de jeunes 

moins de 35 ans.

20 456 ménages 

modèles adoptant 

les cinq 

comportements 

sains.

864 individus ont 

amélioré leur 

revenu grâce aux 

emplois WASH 

créés (51% des 

femmes)

Points focaux 

genre : 177, dont 

112 hommes et 

65 femmes 

7 782 membres

des structures de 

dialogue et 

concertation au 

niveau communal, 

35% de Femmes

Réalisations marquantes



https://ranowash.org

Témoignage

Vidéo : Le métier WASH transforme la vie des 
femmes et des filles en milieu rural



https://ranowash.org

Merci!Merci !
Veuillez consulter le site web ranowash.org pour 

accéder à plus de ressources sur ce thème
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