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pérennisation des

services EAH

RANO WASH —
Apprentissage et bonnes
pratiques

https://care.mg/ranowash/ ou http://ranowash.org/
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Appuis aux
institutions pour la

pérennisation des
services WASH

I Pourquoi appuyer les
institutions!?

2 Les activites mises en
ceuvre!

3 Avec quels outils!?
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Pourquoi

appuyer les
Institutions




Rappel de la stratégie de changement de
comportement de RANO WASH

Commune
d’intervention » ;
de RANO WASH Fokontany ODF ntervention
ar cycle de

Lopérateur privé
fournit des
services d’eau
potable

Le point de départ de la
stratégie est 'obtention
du statut ODF

Communauté ou
village ODF

Organisations
de la société

civile Les memages fréquentent

la formation sanitaire

Les ménages sont

- Groupes
d'épargne membres de
groupes d’épargne
La couturiére . m1 rzﬁ\ z
venfj ses ' Les Promoteurs Locaux
serviettes B 8I8 accompagnent le changement

hygiéniques Le macon local au sein de la communauté, et

. ité d des ménages
‘ _ Ménage ayant Les leaders influents Comites g
™ unenfant—de5ans s'organisent au sein des WASH
comités pour soutenir le
changement




Pourquoi cette stratégie?

<*Implantés au plus pres de la communaute,
utilises par un nombre eleve de personnes,
modeles pour la pratique des
comportements d’hygiene et 'acces a des
services

< Defis dans I'acces et perennisation aux
services WASH et empechent I'obtention et
le maintien du statut Fin de la Defecation a
Iair libre (FDAL) de la communaute
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Comment avons-
nous mis en
ceuvre!




Droits humains a I'eau et a I'assainissement

De P’approche systéme pour un secteur EAH fort aux niveaux
national et local
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Cadrage juridique

La Commune exerce ses compétences a travers le
processus de planification et de maitrise d’ouvrage locale

Loi organique n°2014-018 sur la décentralisation régissant les
compétences, les modalités d’organisation et de fonctionnement des
Collectivités Territoriales Décentralisées, ainsi que celles de la gestion de
leurs propres affaires

Code de l’Eau : Loi 98-029 du 20 janvier 1999 portant Code de lEau,
avec ses décrets d’application, et qui constitue de texte de base a partir
duquel le cadre juridique est développé en termes dEAH



Les Communes sont...

Maitres d'ouvrages des systemes
d’approvisionnement en eau potable
et d’assainissement

Premiers responsables de la
planification du développement
communal et de la mise en ceuvre des
opérations liees a 'EAH

Premiers responsables de la
gestion des infrastructures et
equipements publics y comprises les
etablissements scolaires et sanitaires




Constats sur le terrain

v Déconnexion entre les
activiteés realisees au
niveau des écoles et des
formations sanitaires et
les activites realisées au
niveau des Communes

v Insuffisance de
collaboration entre les

institutions et les

Communes
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Objectifs au niveau des institutions

Institutions remplissant les criteres de 'approche Amie de
WASH

® Pratique des comportements d’hygiene
= Acces aux services Eau, Assainissement et Hygiene
Mais egalement:

* Une implication de la Commune pour assurer la disponibilite
et la gestion des services

" |nstitutions remplissant les criteres specifiques pour gerer et
maintenir les comportements et I'acces durable aux services



Schéma des composantes de I'appui

{ Gestion et
maintien de

ces services

Services
EAH

disponible

Comportements
EAH



Les criteres a remplir

* Disponibilite de Comité ou
entité responsable de 'EAH

* Disponibilité de fonds pour
assurer la continuité/qualite des
services EAH

= Disponibilité d'un plan
d’entretien et maintenance
des infrastructures EAH

* Disponibilité de repéres
visuels visibles




Processus suivi

Mobilisation des responsables au niveau Commune et Institutions

Diagnostic de la situation EAH au niveau de l'institution

= Définition des actions pour améliorer I'lacces aux services EAH

Définition des actions pour améliorer les comportements

Définition des actions pour gérer et maintenir les services
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Quels outils
avons-nous
utilises




Outils relatifs a la mobilisation des acteurs

" Plan de session specifique aux
roles des Communes au niveau
des institutions

" Guide pour les Communes pour
'assurance de la disponibilité des
services WASH au niveau des

Institutions



https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/17_Plan-de-session-MOC-Fifampizarana-mikasika-ny-Sekoly-sy-tobim-pahasalamana-sakaizanny-WASH.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/17_Plan-de-session-MOC-Fifampizarana-mikasika-ny-Sekoly-sy-tobim-pahasalamana-sakaizanny-WASH.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/17_Plan-de-session-MOC-Fifampizarana-mikasika-ny-Sekoly-sy-tobim-pahasalamana-sakaizanny-WASH.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/19_Kaominina_Fanajana-ny-fepetra-RFF-eny-aminny-sekoly-CSB_Version-compilee_14Juin2021.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/19_Kaominina_Fanajana-ny-fepetra-RFF-eny-aminny-sekoly-CSB_Version-compilee_14Juin2021.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/19_Kaominina_Fanajana-ny-fepetra-RFF-eny-aminny-sekoly-CSB_Version-compilee_14Juin2021.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/19_Kaominina_Fanajana-ny-fepetra-RFF-eny-aminny-sekoly-CSB_Version-compilee_14Juin2021.pdf

Outils relatifs a la mobilisation des acteurs

Guide Ecole Amie de WASH

Guide Formation Sanitaire Amie

de WASH

Les criteres Joint Monitoring
Program au niveau des
Institutions

Guide simple destiné aux
autorités communales, aux chefs
d’institutions et aux techniciens
d’appui sur le terrain



https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/1_Guide-Ecole-amie-de-WASH.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/2_Guide-Formation-Sanitaire-Amie-de-WASH.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/2_Guide-Formation-Sanitaire-Amie-de-WASH.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/12_Torolalana-ho-anny-fanohanana-ny-sekoly-sy-tobim-pahasalamana.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/12_Torolalana-ho-anny-fanohanana-ny-sekoly-sy-tobim-pahasalamana.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/12_Torolalana-ho-anny-fanohanana-ny-sekoly-sy-tobim-pahasalamana.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/12_Torolalana-ho-anny-fanohanana-ny-sekoly-sy-tobim-pahasalamana.pdf

Outils relatifs au diagnostic de la situation

" Guide simple d’auto-diagnostic
pour les Communes et les
institutions en Malagasy

" Guide simple d’auto-diagnostic
pour les Communes et les
institutions en Francais



https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/13_Dinidinika-fizahanny-tobim-pahasalaman-sy-sekoly-ny-RFF.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/13_Dinidinika-fizahanny-tobim-pahasalaman-sy-sekoly-ny-RFF.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/13_Dinidinika-fizahanny-tobim-pahasalaman-sy-sekoly-ny-RFF.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/14_Autodiagnostic-Institution-Amie-de-WASH.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/14_Autodiagnostic-Institution-Amie-de-WASH.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/14_Autodiagnostic-Institution-Amie-de-WASH.pdf

Outils relatifs a la definition des actions

* Qutil pour aider dans la
prevision des depenses liees a
’entretien et au maintenance des
services EAH au niveau d’'une
Institution

» (Guide de mise en ceuvre en
place des nudges

" Torolalana amin’ny fametrahana
Nudge



https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/6_Prevision-de-couts-pour-entretien-et-maintenance-institution.xlsx
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/6_Prevision-de-couts-pour-entretien-et-maintenance-institution.xlsx
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/16_Nudge-explication-et-modeles.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/16_Nudge-explication-et-modeles.pdf
https://care.mg/ranowash/wp-content/uploads/2023/03/15_Torolalana-Nudge-Tobim-pahasalamana-sy-sekoly.pdf
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